
 
 

 

ประกาศสภาเทศบาลต าบลยางชุม 
เรื่อง    ปิดประกาศรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลยางชุม 

สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 
.................................................... 

ด้วยสภาเทศบาลตําบลยางชุม ได้มีมติ รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล                        
ตําบลยางชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจําปี พ.ศ.2568 เมื่อวันพุธที่ 18 มิถุนายน 2568                     
ในคราวประชุมสภาเทศบาลตําบลยางชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 2 ประจําปี พ.ศ.2568 เมื่อวันศุกร์                   
ที่ 27 มิถนุายน 2568 นั้น 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น                    
พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕65 ข้อ ๓๓ วรรค 4  ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นปิดประกาศ
รายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นมีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สํานักงานองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปทราบ เทศบาลตําบลยางชุม จึงขอเผยแพร่รายงานการประชุมสภาเทศบาลตําบลยางชุม              
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจําปี พ.ศ.2568 เมื่อวันพุธที่ 18 มิถุนายน 2568 รายละเอียด                      
ตามรายงานการประชุมแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่  27  มิถุนายน พ.ศ.2568 
 
 

                                                                (  นายสมพร  ธุระพระ  ) 
                                          ประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม 
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รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลยางชุม  
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2568 
วันพุธที่  18  มิถุนายน  2568 เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลยางชุม   

…………………………….………………  
ผู้เข้าประชุม 

1. นายสมพร   ธุระพระ   ประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม  
2. นายนิยม  คะโสธร   รองประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม  
3. นายวัชรินทร์   ชาดวง   เลขานุการสภาเทศบาลตําบลยางชุม  
4. นายพัฒนพงศ์  โมรา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 1 
5. นายสุวิเชียร   ใจกล้า   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 1 
6. นายประมวล   จันทร์แก้ว  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 1 
7. นางสาวพรประภา พันธุ   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 1 
8. นายธวชั   บุตพัินคา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 2 
9. นายธนชาติ   มาบุญ   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 2 
10. นายปิยวัฒน ์ ลีเพ็ญ   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 2 
11. นางสมควร  พาธุระ   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 2 
12. นายลือชัย  ศรีนารา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม เขต 2 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายสมควร  ระแพงศรี  นายกเทศมนตรีตําบลยางชุม 

2. นายสุมิตร   มาบุญ   รองนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม 
3. นางสาวรัชนี  บุบผาชื่น  รองนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม 
4. นายสนิท  ม่วงสุราษฎร์  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม 
5. นายสถิตย์  นาส่งเสริม  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลยางชุม   
6.นางสาวอมรา  จณิณ์ประเสริฐ  รองปลัดเทศบาลตําบลยางชุม 
7. นายสมยศ   รักษาพล  หัวหน้าสํานักปลัด 
8. นายคมสัน  เสนสอน   หัวหน้าฝุายอํานวยการ 
9. นายธรรมนูญ   อเวรา   ผู้อํานวยการกองการศึกษา 
10 นายกตฤธนา  หงษ์วงศ์   ผู้อํานวยการกองช่าง 
11. นายเรวัช  บุญยัง   ผู้อํานวยการกองคลัง 
12. นายประกาศ  สีหานาวี   นายช่างโยธาชํานาญงาน 
13. นายวิชัย  เมมาลี   เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
14.  นายวิษณุ   เกษตรเอ่ียม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางจินดารัตน์  เดชบัว   เจ้าพนักงานธุรการ 
16. นางสาวณัฎฐ์นรีย ์ คล่องแคล่ว  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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เริ่มประชุมเวลา  09.0 น. 
 
นายวัชรินทร์ ชาดวง 
เลขานุการสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 

-เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านรองประธานสภา  สมาชิกสภา  และท่านผู้มีเกียรติทุกท่าน 
วันนี้ถือว่าเป็นการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจําปี 2568                      
ตามที่ประธานสภาได้แจ้งเมื่อคราวประชุมสภาครั้งแรก เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 
2568 
และตามหนังสือที่ประธานสภาได้แจ้งให้กับสมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุมได้            
เข้าร่วมการประชุมเพ่ือให้ท่านนายกเทศมนตรีตําบลยางชุมได้แถลงนโยบายในวันนี้               
เพ่ือที่จะได้เข้าปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกําหนดไว้ให้ถูกต้องต่อไป 

บัดนี้ที่ประชุมพร้อมแล้ว สมาชิกสภา 12 ท่าน และท่านนายกเทศมนตรี                  
ก็ได้อยู่ในที่ประชุมแล้ว กระผมขอกราบเรียนเชิญท่านประธานสภาได้จุดธูปเทียนบูชา
พระรัตนตรัย และได้กําหนดการประชุมตามระเบียบต่อไป 
-กราบสวัสดีท่านสมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุมผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ท่านนายกฯ     
และคณะผู้บริหาร ท่านเลขานุการสภาฯ เจ้าหน้าที่ หัวหน้าส่วนราชการ ที่เข้าร่วมรับฟัง
การประชุม กระผม นายสมพร ธุระพระ ประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม  ขอเปิด
ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ  สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจําปี 2568  วันพุธที่ 18  
มิถุนายน  2568  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลยางชุม 
 
เรื่อง   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
-เนื่องจากนายกเทศมนตรีได้รับการรับรองเมื่อวันที่  4  มิถุนายน 2568   และก็ได้                       
มีนโยบายที่จะเสนอต่อสภาเทศบาล  การปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มรูปแบบตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล  คือนายกเทศมนตรีต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนที่จะเข้ารับมอบ
หน้าที่   บัดนี้ทางสภาเทศบาลตําบลยางชุมได้มีการเรียกประชุมสภาเทศบาลเพ่ือให้                    
นายกเทศมนตรีฯ ได้แถลงนโยบาย 
 
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
-ไม่มี- 
 
 
เรื่อง  การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลยางชุม 
-ขอเชิญนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อที่ประชุม 
 
-เรียน  ประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม ที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุม 
ผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ตามที่เทศบาลตําบลยางชุม  ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล   เมื่อวันอาทิตย์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  และคณะกรรมการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ซึ่งกระผม นายสมควร ระแพงศรี ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่
เทศบาลตําบลยางชุมเลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรี  บัดนี้ กระผมฐานะ
นายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้กําหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการ
ของเทศบาลตําบลยางชุม เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ     
และตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา 
๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ.๒๕๖๒ ความว่า " ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียก
ประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มี           
การลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี " การประชุม
เพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทําโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรี        
ต้องจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุม
ด้วยในการบริหารงานเทศบาลตําบลยางชุม กระผม นาย สมควร ระแพงศรี ดํารง
ตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป 
กระผมจะบริหารงาน โดยยึดหลักการ "ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมพัฒนา" เพ่ือสร้างความมั่นคง
แข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตําบลยางชุม ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการ
ประชาชนเป็น ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลทั้งใน ระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอน
ของการพัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และ ผลสุดท้าย
ประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ ภายใต้
หลักการ "ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมพัฒนา" กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตําบล    
ยางชุม ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ( Good Governance)                          
“กูด โกเวอแนนซ์" (ธรรมาภิบาล)  เพ่ือสร้างระบบบริหาร  จัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  
ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีส่วน ร่วมของทุกฝุายในสังคม ซึ่ งมุ่ งเน้น                     
(๑) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้                         
(๒) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ                        
(๓) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝุายบริหาร ร่วมจัดการ สังคม
ในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของ 
ตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตําบลยางชุม                
. 
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กระผมมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการทํางานเชิงบูรณาการ   ในการประสานสัมพันธ์                 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคมเทศบาลตําบลยางชุม  จะเป็นแกนกลาง   
ในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาล
ตําบลยางชุม ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาดปลอดภัย มีระเบียบวินัย                        
มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิต  มีความสุข   ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลยางชุม ซึ่งบัญญัติไว้           
ในมาตรา ๕๖ และมาตร ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พุทธศักราช ๒๔๙๖       
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ กระผมจะบริหารงานเทศบาลตําบลยางชุม  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบล     
ยางชุม ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งได้กําหนดนโยบาย                  
ในการบริหารงานเทศบาลตําบลยางชุม ดังนี้  
 ๑. นโยบายด้านการบริการประชาชน  
  ๑.๑ ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม    
และประชาชนมีความพึงพอใจ  
  ๑.๒ พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้  
  ๑.๓ พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน 
และครอบคลุม ทั่วถึง โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสาร        
ที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆรวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  
 ๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
  ๒.๑ ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟูา 
น้ําประปา และ ถนน ต่างๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการคมนาคมมี
ความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น  
  ๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความ
เป็นเอกลักษณ์  
  ๒.๓ จะดําเนินการผลักดันโครงการไฟฟูาแสงสว่าง ระบบโซลาเซล  
 ๓. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  ๓.๑ จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนา
ของ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชน
ให้มากยิ่งขึ้น  
  ๓.๒ ส่ ง เสริมการพัฒนาความรู้  ความสามารถของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง  
  ๓.๓ จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล  
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการ
ดูแลรักษา สิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะ 
ประจํา ชุมชน เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของประชากรในชุมชน โดยจะต้อง
ร่วมมือ กันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น  
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  ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และ โรคไม่
ติดต่อที่อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน  
 ๔. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ  
  ๔.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้
ท้องถิ่นตลอดจนให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถทักษะ 
ใน ด้านต่างๆ  
  ๔.๒ ส่ ง เสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน            
เ พ่ือส่ง เสริมสุขภาพเสริมสร้างความสามัคคี  การใช้ เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์                         
เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา                   
การฝึกอบรมการเล่นกีฬารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ  
 ๕. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  ๕.๑.ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ  
  ๕.๒. จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี       
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป  
  ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ       
เช่น สภาองค์กร ชุมชุน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
 ๖. นโยบายด้านการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๖.๑ ปรับปรุงศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ เ พียงพอ พัฒนา
ประสิทธิภาพ บุคลากรของงานปูองกันฯ ให้มีความรู้  ความสามารถ และพร้อม                           
ในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดเวลา  
  ๖.๒ จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน 
๒๔ ชั่วโมงเพ่ือสอดรับกับโครงการ หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS)  
  ๖.๓ ปรับปรุงระบบไฟฟูาสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ ติดตั้ง
เครื่อง ดับเพลิงครอบคลุมพื้นที่ อบรมและให้ความรู้ ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน  
  ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนในมีกลุ่ม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝูาระวัง
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้มี
ประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์  
  ๖.๕ รณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอ่ืนๆ ร่วมกับหน่วยงาน
ของรัฐ  
  ๖.๖ สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
รณรงค์ปูองกัน แก้ไขปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
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 ๗. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
  ๗.๑ รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น  
  ๗.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตาม
วิธีของคน ท้องถิ่นและภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่นงานรัฐพิธีต่าง ๆ 
 ๘. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ด้านบริหารจัดการ – กระจายอํานาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรอง      
ลงไป ตามลําดับ และตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว  - 
ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน ยุทธศาสตร์ ร่วมคิด 
ร่วมเสนอ ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมกํากับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี - สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
จะผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภาคนอก ในการก่อสร้างอาคารเทศบาล    
หลังใหม่ เพ่ือรองรับการขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต ด้านบุคลากร - 
สร้างขวัญกําลังใจให้ข้าราชการ เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดีระหว่างราชการการเมืองข้าราชการ
ประจํา และ พนักงานลูกจ้าง - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้
เข้าการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามตําแหน่งหน้าที่  - 
สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้
ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด-บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทําความ
ดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล ผู้กระทําความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับ
การลงโทษ - การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน  และมีประสิทธิภาพ 
ด้านการเงินและการคลัง - รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน - 
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้นในทุกๆด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้
กําหนดไว้  
 ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลยางชุม ที่กระผมจะต้องนํานโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วม ของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน
เป็นพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไข้ปัญหาของบ้านเมือง และการ
ดําเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทาง
ปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลําบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 
ทิศทางและเปูาหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ
ตั้งแต่ระดับ ภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ข้าราชการ 
พนักงานและสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สําคัญ คือ "การมีส่วนร่วมของพ่ีน้อง
ประชาชนทุกท่าน" กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือ ของทุกภาคส่วนที่จะแปลง
นโยบายไป สู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง " เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลตําบล
ยางชุมให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย หล่อหลอมคุณภาพชีวิต มีสวัสดิการที่                           
] 
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ระเบียบวาระท่ี  4 

นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายนิยม คะโสธร 

รองประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมทุกมิติ ใกล้ชิดชุมชน เสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตําบล                                
ยางชุม คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาและ
สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่เข้า
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน
หากท่านมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือความต้องการของ
ประชาชนแจ้งได้ที่กระผมและคณะผู้บริหารได้ดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือ 
ต้องการนําเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน กระผมขอ
แนะนําคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลยางชุม ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทํางานของกระผม  
ดังนี้  
 ๑. นายสุมิตร มาบุญ  รองนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม  
 ๒. นางสาวรัชนี บุบผาชื่น  รองนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม  
 ๓. นางสนิท ม่วงสุราษฏ์  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลยางชุม  
 ๔. นายสถิตย์ นาส่งเสริม  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลยางชุม  

                 สุดท้ายนี้ กระผม นายสมควร  ระแพงศรี ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบล
ยางชุม ขอความร่วมมือจากสมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุมทุกท่าน  โปรดช่วยกัน       
บริหารกิจการบ้านเมืองให้เป็นไปด้วยความราบรื่น  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่พ่ีน้อง
ประชาชนชาวเทศบาลตําบลยางชุม กระผม ถือโอกาสนี้ ขอกราบขอบพระคุณพ่ีน้องชาว
เทศบาลตําบลยางชุม  ที่มอบความไว้วางใจให้กระผม   นายสมควร  ระแพงศรี  ได้เข้า
มาปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง   นายกเทศมนตรีตําบลยางชุม  กระผม และคณะผู้บริหาร
เทศบาลตําบลยางชุมทุกท่าน จะปฏิบัติหน้าที่เ พ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน                   
อย่างเต็มกําลังความสามารถ   ขอบคุณครับ 
- จากที่ท่านนายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น                       
มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดสงสัยหรือจะซักถามในข้อเกี่ยวกับนโยบายที่นายกเทศมนตรี 
ได้แถลงนโยบายไปแล้วก็ขอเชิญครับ  ถ้าไม่มี  ขอผ่านไประเบียบวาระที่ 4 
 
เรื่องอ่ืน ๆ 
- มีสมาชิกสภา ท่านใดมีประเด็นเรื่องอ่ืน ๆ ที่จะนําหารือในที่ประชุมสภาใน
ครั้งนีห้รือไม่ ขอเชิญครับ 
- กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม คณะผู้บริหารผู้อํานวยการกอง         
ทุกท่านและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน วันนี้ผมก็มีโอกาสได้เข้ามาประชุมร่วมกันท่าน
นายกแถลงนโยบายจบลงไปผมก็ขอขอบคุณท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านการที่ท่านได้
เข้ามาอยู่ในที่สภาฯ ที่ทรงเกียรติแห่งนี้ผมก็หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านสมาชิกทุกท่าน          
ที่เข้ามาในที่แห่งนี้ก็หวังว่าพวกเราจะเข้ามาเพ่ือพัฒนาในเขตเทศบาลตําบลยางชุม       
ของเราทุกๆ หมู่บ้านของเทศบาลตําบลยางชุมที่รับผิดชอบสําหรับวันนี้ท่านนายก       
ท่านก็ได้แถลงนโยบายไปแล้วต่อไปก็จะเป็นสมัยหน้า สมัยที่ 3 ก็คงจะเป็นในเรื่องการ
พัฒนาแนวทางหรือโครงการต่างๆ ผมก็หวังว่าสมาชิกของเราก็คงจะให้ความร่วมมือ      
ร่วมแรงร่วมใจกันมาพัฒนาเพ่ือพัฒนาเทศบาลของเรายางชุมของเราให้เจริญรุ่งเรือง                     
] 
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นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ว่าจะเป็นชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาล ผมก็หวังว่าทางสมาชิกของพวกเราที่พ่ีน้องเรา
ส่งเข้ามาแล้วหวังว่าจะได้รับความร่วมมือแล้วเห็นดีต่อนโยบายและโครงการร่วมมือกัน
พัฒนาบ้านเมืองต่อไปสําหรับวันนี้ก็ขอขอบพระคุณท่านสมาชิกทุกเขตทุกท่าน 
ขอขอบคุณครับ  
- มีสมาชิกฯ ท่านใด มีอะไรอีกไหมครับ ก็ขอให้ท่านเลขาฯ ดูคําแถลงของท่านนายก       
ข้อ 6.4 การส่งเสริมสนับสนุน ตัวหนังสือตกไปขอให้แก้ด้วยนะครับ 
- ในวาระอ่ืนๆ ผมก็มีเรื่องที่อยากจะปรึกษาหารือสําหรับท่านประธานว่าเดี๋ยวนี้ท่าน
สมาชิกได้เข้ามาใหม่แล้วที่นี้ท่านก็ไม่ได้จัดตั้งกรรมการสภาด้านต่างๆ ไม่ทราบว่าท่าน      
มีแนวทางที่จะแต่งตั้งวันไหนผมขอเสนอวันที่ 28 มิถุนายน 2568 เป็นวันเสาร์ นั้น
เปลี่ยนเป็นวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ได้ไหม อยากจะให้เสร็จไป เอาเป็นวันที่ 27 
มิถุนายน 2568 ได้ไหม 
- ถ้าทางสมาชิกฯ ไม่ติดอะไรผมก็คงไม่มีปัญหาอะไร 
 
- ได้ครับ ผมจะทําหนังสือ มีญัตติเสนอท่านวันที่ 27 มิถุนายน 2568 นี้ ก็จะเสนอไว้เลย
ก็จะมี ๕ คณะกรรมการอยู่ประมาณ 3 ชุด ก็จะมีคณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบล แล้วก็จะมีคณะกรรมการ (สปสช) คณะละ 3 ท่าน อีกคณะหนึ่งจะเป็นคณะตรวจ
รายงานการประชุมสภา ทั้งหมด 3 คณะกรรมการ คณะละ 3 ท่าน อันนี้ได้นําเรียน      
ไปก่อนถือว่าได้ปรึกษาหารือ คือทุกท่านนัดวันที่ 27 มิถุนายน 2568 แล้วกัน ปกติผม
ว่าจะเอาวันนี้ให้เสร็จเลย คือก็จะมีว่าให้นายกเสนอญัติด้วยวาจา ถ้ายังไม่พร้อมก็ไม่
เป็นไร และอีกเรื่องที่อยากจะแจ้งทางท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน   
ได้รับทราบว่า วันที่ 23 มิถุนายน 2568 ทางหลวงพ่อบ้านตาลโกนท่านจะได้รับพัดยศ 
จากสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว แล้วที่นี้ผมก็จะเรียนเชิญทุกท่านได้ไปร่วมเป็นเกียติ             
ในการรับพัดยศ ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568  ส่วนกําหนดการอะไรต่างๆ จะมีหนังสือ
ไปถึงท่านนะครับ โดยทุกท่านจะต้องใส่ชุดปกติขาว เพราะเป็นงานราชพิธีท่านจะต้อง    
ใส่ชุดปกติขาวทุกท่านถ้าท่านไดยังไม่พร้อมชุดปกติขาวก็จะเป็นชุดสีกากี คอพับแขนยาว
ก็ย่อมได้แต่จริงๆ แล้ว ท่านจะต้องใส่ชุดปกติขาว ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ พร้อมทั้งคณะ
ผู้บริหารเข้าร่วมทุกท่านด้วยครับ และจะมีหนังสือไปถึงท่านประมาณวันศุกร์ ก็อยากจะ
เรียนเชิญไปร่วมที่บ้านตาลโกน อันนี้ก็เป็นการแจ้งเพ่ือทราบนะครับสําหรับผมก็มีแจ้ง    
ให้ทราบเพียงเท่านี้ก่อน ขอบคุณครับ 
- ขอบคุณครับท่านนายกฯ อย่าลืมนะครับท่านสมาชิกวันที่ 23 มิถุนายน 2568         
ไปทําบุญร่วมกันที่หมู่ 11 ทางท่านสมาชิกมีอะไรไหมครับ ถ้าไม่มีอะไร  
- อันนี้ถือว่าเป็นอํานาจประธานถ้าหมดวาระแล้ววาระต่างๆ ต่อมาก็จะมีวาระอ่ืนๆ        
คือวาระอ่ืนๆ ใครมีเรื่องอะไรในการที่ท่านเข้ามานี้รับใช้พ่ีน้องประชาชน ให้คํามั่นสัญญา
กับพ่ีน้องประชาชน จะเข้ ามาเ พ่ือพัฒนาและแก้ไขเข้ามาบําบัดทุก ข์บํารุ งสุข            
ให้กับประชาชนอันไหนที่มีความเดือดร้อนประชาชนคือเป็นความเดือดร้อนของเรา
ประมาณนั้น เพราะฉะนั้นจึงให้ท่านได้ตระหนักว่ามีอะไรที่ท่านอยากจะได้อยากจะทํา
แก้ไขปัญหานะครับ ก็ให้นําเรื่องเหล่านั้นเข้ามาไม่ว่าจะเป็นนายก รอง เลขา ที่ปรึกษา  
เพ่ือทางคณะผู้บริหารจะได้นําโครงการนั้นนําสิ่งเหล่านั้นนําปัญหาเหล่านั้นเข้ามาประชุม
มาคุย  ปรึกษาหารือกันว่าอันนี้จะแก้ไขอย่างไร  ขณะนี้จะดําเนินการอย่างไรถึงจะถูกต้อง 
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อย่าลืมว่าพวกท่านเข้ามาผมก็เหมือนกันที่ก้าวเข้ามาก็จะมีระเบียบข้อกฎหมายมาว่าที่เรา
จะพูดอะไรในที่นี้ก็จะมีบันทึกของกล้องวีดิโออยู่ ทุกท่านคงจะเห็นนะครับไม่ใช้ว่าจะพูด
อะไรก็ให้ระมัดระวัง บางที่อาจจะเผลอแต่ก็ไม่เป็นไรก็อยากจะแนะนําให้ทางสมาชิก      
ผู้ทรงเกียรติที่ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนได้เข้ามาเพ่ือดูแลพ่ีน้องประชาชน 
ผมก็คิดว่าทุกท่านที่เข้ามาก็คงมีอะไรที่ท่านได้ไปให้คํามั่นสัญญาไว้กับพ่ีน้องประชาชน     
ว่าถ้าผมได้เข้าไป ผมจะทํานั้นทํานี้คงไม่มีหรอกที่เข้าไปจะไม่เอาอะไรเลยคัดค้านอย่าง
เดี่ยวคงไม่มีใครว่าแบบนั้น ทุกคนเข้ามาก็คืออาสาเข้ามาเป็นตัวแทนของพ่ีน้องประชาชน
ทุกท่านทุกคน เพราะฉะนั้นความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจสมาชิกสภากับคณะผู้บริหารก็จะ
เดินไปด้วยกันเคียงคู่กันไปสิ่งไดที่เป็นปัญหาไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้อยๆ ไปหาปัญหา
ระดับกลางมาระดับใหญ่ๆ พวกเราก็จะได้มาคุยกันมาปรึกษาหารือกันไม่ใช้ว่าไปใครไป
เรา สําหรับของผู้บริหารก็จะพัฒนาไปกับพวกท่านนี้แหละ เพราะฉะนั้นก็ฝากให้ทางท่าน
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุมทุกท่าน ได้ตระหนักว่าท่านเข้ามา  เพ่ือพัฒนาเข้ามา
เพ่ือแก้ปัญหาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ีน้องประชาชนจริงๆ มีอะไรมีปัญหาอะไรไม่ต้องเก็บไว้ 
เอามาคุยกับทางคณะผู้บริหารเลยผมพร้อมและก็ผู้บริหารทุกท่าน  พร้อมที่จะรับปัญหา
ของท่านเพ่ือนําไปสู่การแก้ไขต่อไป อันนี้ก็ขอฝากนะครับท่านสมาชิกสภาฯ และท่าน
ประธานสภาฯ ทุกท่านทุกคน เราก็จะร่วมกันเป็นหนึ่งเพ่ือพัฒนาบ้านเราเทศบาลเราให้มี
ความรุ่งเรืองและก็เดินไปสู้เปูาหมายที่เราได้ว่างไว้ว่าเทศบาลตําบลยางชุมเราจะมีทิศทาง
แบบไหนจะไปอย่างไรทุกอย่างจะต้องมีเปูาหมายมีนโยบายและก็มีแผนงานและก็มี
เปูาหมายสิ่งไดที่ท่านได้รับความเดือดร้อนได้รับคําร้องเรียนจากพ่ีน้องประชาชนแล้วเข้า
มาเอาเสนอพวกเราก็จะมาดูว่าสิ่งที่ท่านต้องการจะทํามันมีในแผนไหมเพราะว่าพวกเรา
ทําจะต้องมีในแผนถ้าไม่มีในแผนแล้วทําไม่ได้แต่ไม่ใช้ว่าปิดประตูนะคําว่าทําไม่ได้คือ
จะต้องมาปรับปรุงแผนเพ่ือซ่อมแผนแก้ไขแผนประมาณนั้นไม่ใช้ว่าทําเลยไม่ได้จะต้องมา
ดู คือทุกอย่างที่ผมว่าผมพูดให้ฟังทุกอย่างมันจะเป็นกฎหมายเป็นระเบียบข้องบังคับ
ทั้งหมดไม่ใช้ทําไปโดยไม่คิดทําโดยพะระการไม่ได้นะครับเพราะฉะนั้นสิ่งต่างๆ ที่เราก้าว
เข้ามาในเทศบาลในท้องถิ่นจะต้องมีกฎหมายควบคุมของเราทั้งหมดทุกอย่างทุกย่าง มี
กฎหมายท้องถิ่น นิดๆหน่อยๆ กฎหมายจะไม่เหมือนท้องที่ก็มีกฎทําไหมกฎหมายท้องถิ่น
มีเรื่องต่างๆ มีเรื่องเยอะแยะที่ท่านต้องมาคุมเราเพราะว่ามันจะต้องเกี่ยวกับการเงิน
เกี่ยวกับการบริหารเกี่ยวกับการพัฒนาถ้าเราไม่แม่นถ้าเราไม่รู้จริงๆ ก็จะมีผู้ช่วยก็คือทาง
เจ้าหน้าที่มีอะไรอย่างผมไม่รู้หรอกผมจะทําอะไรผมก็ถามเรียกเจ้าหน้าที่ไปถาม ว่านอันนี้
ทําไปขัดต่อระเบียบไหมขัดต่อข้อกฎหมายไหมมันมีทั้งหมดนะครับ เพราะฉะนั้นไม่ว่าจะ
เป็นเจ้าหน้าที่และก็ข้าราชการประจําข้าราชการการเมืองพวกเราก็จะพ่ึงพิงกัน การเมือง
ก็จะอิงเราเราก็อิงเข้าเหมือนกันไม่ใช้ว่าเราทําไปบางครั้งกฎหมายของเรา เราอาจจะไม่
แม่นเราอาจจะดูไม่คุมประมาณนั้นมันมีหลายอย่างที่เป็นช่องว่างช่องโว่ให้เราต้องรู้ต้อง
ศึกษาแล้วก็ปฏิบัติอย่างเช่นทุกท่านคนเก่าก็มีบ้างคนใหม่ก็มีเยอะที่เข้ามาวันนี้ อย่างเช่น        
ทางท่านประธานสภาฯ ประมาณนี้ ก็ถือว่าวันแรกสมัยแรกก็ไม่เป็นไรแต่ต่อไปท่านก็จะดู
ระเบียบและก็ให้มันแม่นระเบียบไม่ว่าจะเป็นเข้ามาแล้วก็จะเปิดสภาฯ ตามวาระทุกอย่าง
จะต้องเป็นไปตามวาระจะต้องเป็นไปตามระเบียบเป็นไปตามข้อกฎหมายเพราะฉะนั้น                 
’ 
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นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายเรวัช บุญยัง 
ผอ.กองคลัง 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายสุมิตร มาบุญ 
รองนายกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก็คือถ้าทุกคนไม่มีใครเคยก่อน จะศึกษาถึงจะรู้ว่าระเบียบเป็นยังไงข้อกฎหมายเป็นอย่าง
ข้อบังคับเป็นอย่างมันมีหมด อันนี้ผมไม่ได้ว่าท่านนะเพียงแต่เราอยู่ด้วยกันก็ศึกษากันไป
นะครับ เพราะฉะนั้นในวันนี้ก็แสดงความดีใจกับทุกท่านนะครับที่ได้รับความไว้วางใจ     
จากพ่ีน้องประชาชนที่ได้เลือกท่านเข้ามาเป็นตัวแทนของพ่ีน้องประชาชนเพราะฉะนั้น
ท่านจะต้องทําให้สมกับที่พ่ีน้องประชาชนได้ไว้วางใจท่านเข้าเป็นตัวแทนของพ่ีน้อง
ประชาชนก็ฝากไว้เพียงเท่านี้ก่อน ขอบคุณครับ 
- ขอบคุณท่านนายกฯ ครับ ขอเชิญ ผู้อํานวยการคลังครับ 
 
- กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ท่านนายก คณะผู้บริหาร สมาชิกผู้ทรงเกียรติ หัวหน้า
ส่วนราชการพอดีทางกองคลังมีเรื่องแจ้งให้ท่านทราบ ท่านสมาชิกทุกท่านหลังจาก           
เสร็จการประชุมขอให้ท่านรอกรอบแบบรับเงินชึ่งจะเป็นการโอนเงินเดือนเข้าบัญชีที่ท่าน
สมาชิกทุกท่านได้ไปเปิดบัญชีไว้กับธนาคารกรุงไทยเสร็จจากตรงนี้เด็กๆ จะเอาเอกสาร
ขึ้นมาให้ท่านกรอกขอให้ท่านนั่งรอสักแปบหนึ่ง ขอบคุณครับ 
- ขอบคุณครับท่าน ผู้อํานวยการกองคลัง เชิญท่านรองครับ 
 
- กราบเรียนประธานที่เครารบครับ ผมนายสุมิตร มาบุญ รองนายกเทศมนตรีตําบล     
ยางชุม เรียนท่านนายก หัวหน้าฝุายบริหารและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านผมขออนุญาต
และแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมท่านนายกนะครับ ก็คือผมได้บริหารงานมากับท่านนายก
สมัยที่แล้วและก็แสดงความยินดีกับสมาชิกทุกท่านที่ได้เข้ามาร่วมได้เข้ามาร่วมงาน       
กับฝุายบริหารที่นี้วาระอ่ืนๆ อยากจะให้ปรึกษาหารือท่านประธานปรึกษาหารือ              
เป็นกันเอง ท่านสมาชิกเข้ามาก็ เป็นกันเองไม่ต้องไปเกรงอะไรกันมากผมบางที่                     
ก็ตื่นเต้นครั้งนี้ในการเเถลงนโยบายมาของท่านนายกก็ถือว่าท่านนายกหรือฝุายบริหาร                   
มีอํานาจเต็มอยู่แล้วที่จะบริหารงานของเทศบาลต่อไปภายใน 4 ปี ข้างหน้าในช่วงที่
บริหารงานก็จะมีหลายๆ อย่างที่ทางบริหารสภา ทางบริหาร ทางเจ้าหน้าที่ จะต้อง
ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ให้กับที่น้องประชาชนไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาถนน 
พัฒนาในโครงการต่างๆ ที่ท่านนายกได้แถลงไปหรือตามเทศบัญญัติเอาไว้อันนี้ผมก็แสดง
ความคิดเห็นในเบื้องต้นแล้วไม่รู้ว่าอันนี้ปรึกษาว่าตอนนั้นได้รายงานตัวของสมาชิก                 
ต่อท่านนายอําเภอ วันนี้จะเสนออีกไหมครับเพราะทางเจ้าหน้าที่ ไม่ ได้รู้ทุกคน                              
แล้วส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ หรือระเบียบการอ่ืนๆ ถ้าทางท่านประธานหรือสมาชิกทุกท่าน                     
ไม่เข้าใจก็ปรึกษาหารือทางเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นท่านปลัด ท่านรองปลัด หรือ
ผู้อํานวยการกองช่าง ได้หมดนะครับ ส่วนทางท่านนายกก็ได้นะครับก็ปรึกษาหารือกัน                     
ว่าแนวความคิดนี้มันถูกไหมหรือบางทีมันเป็นแบบว่าทางชาวบ้านเสนอขั้นมามันก็ไม่ตรง
กับระเบียบมันก็เป็นไปไม่ได้เสนอมาแล้วชาวบ้านเขาบอกว่าอยากได้อันนี้ อันนี้ แต่มัน
ไม่ได้อยู่ในแผนมันไม่ได้อยู่ในเทศบัญญัติมันต้องมาเข้าแผนเพ่ิมเติมก่อน อันนี้ก็คือแนะนํา
ให้ทราบว่าไม่ใช้ว่าท่านไปรับปากมาแล้วไม่ได้อย่างนั้นอย่างนี้อย่างมาว่าทางฝุายบริหาร
ทางฝุายเจ้าหน้าที่ก็มาปรึกษาเป็นเบื้องต้นก่อนนะครับผมก็มีหลายๆ อย่างแต่ตอนนี้                   
ก็ตื่นเต้นอยู่นะครับก็ขอเสนอแค่นี้ท่านประธาน ขอบคุณครับ 
 
 
 
 



11 
 
 

นายนิยม คะโสธร 

รองประธานสภาฯ 
 

 
 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
 

นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กราบเรียนท่านประธานสภาฯ คณะผู้บริหาร ผมอยากจะฝากท่านประธาน หรือเรียน
ตรงก็ได้ ท่านนายกฯ คณะฝุายบริหารเรื่องช่างไฟฟูาที่ไปปฏิบัติหน้าที่ที่ตามหมู่บ้านต่างๆ
ไฟส่องสว่างซึ่งเดี่ยวนี้มันก็เป็นหน้าฝนรู้สึกว่าไฟฟูามันจะไม่ค่อยติดเท่าไหร่ผมก็อยากจะรู้
ว่าทางด้านฝุายผู้บริหารมีช่างไฟหรือว่าเสริมไว้หรือยังครับที่แล้วมาผมก็เห็นแต่ลูกๆ 
หลานๆ ที่มาฝึกงานซึ่งลงไปทําแล้วก็ทําไม่ได้สักที่  เพราะฉะนั้นผมอยากจะฝากให้หา          
ช่างไฟที่มีฝีมือมาไว้คอยดูแลประชาชนของเราแก้ไขไว้ด้วยนะครับ ขอขอบพระคุณครับ 
- เรียนท่านประธานสภา สมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ผมก็พ่ึงได้เข้ามารับตําแหน่ง               
ก็ถือว่าเป็นวันนี้  ถ้าท่านพูดถึงแนวนโยบายก็สามารถนโยบายได้ตั้งแต่ วันที่รับรองเรื่อง
ไฟก็ถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญที่เป็นการดูแลพ่ีน้องประชาชนในการความปลอดภัยแสงสว่าง
ผมก็ได้มีดูไว้แล้วหลังจากนี้ไปก็คงจะมีการได้จัดชื้อจัดจ้างโดยทางพัสดุก็จะเป็นอย่างไร
ต่างๆ ช่วงนี้ก็ถือว่าใหม่อยู่ที่แน่ๆ มีแน่นอนไม่มีปัญหาผมก็จะดูแลอย่างที่ผมว่า                
คือทุกอย่างมีความสําคัญหมดเพียงแต่เราพ่ึงจะได้เข้ามามันก็เลยยังไม่พร้อมที่แน่ๆ ผมทํา
ไว้หมดแล้วแผนงานดําเนินการอะไรต่างๆ มีหมดถ้าช่างไฟเขาจะเข้ามาในช่วงนี้                 
มันยังขาดๆ เกินๆ อยู่ เพราะว่าเขาจะมีการจัดชื้อจัดจ้างหรือว่ารับพนักงานมันจะเป็น
รายไตรมาส 3 เดือน ประมาณนี้มันจะไปจบเดือนมิถุนายน ปลายเดือนนี้แหละ แล้วที่นี้
เราถึงจะจ้างให้คนใหม่เข้ามาเริ่มจาก 1 กรกฎาคม ไปเลย ก็มีไว้แล้วคิดว่าไว้แล้วด้วย     
แต่เราไม่ได้จ้างไม่ได้เอาก็จะให้เขาเอาหลักฐานเอกสารมาเพ่ือที่จะให้หัวหน้ากองเขา      
เป็นผู้รับผิดชอบอย่างเช่นพวกช่างไฟก็จะเป็นของกองช่างเขาจะพิจารณาว่าตรงไหน     
ได้ไม่ได้ที่แน่ๆ มีแล้ว ก็ค่อยว่ากันพ่ึงรับตําแหน่งใหม่นะครับอาจจะยังไม่สมบูรณ์เท่าไหร่
แต่มีไว้หมดแผนการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือดูแลพี่น้องประชาชนมีไว้หมดแล้วรอแต่ว่าต่อไป
เรามีนโยบายเราก็จะเดินตามแนวทางมีเปูาหมายไปถึงจุดหมายที่เราได้ว่างไว้ก็แค่นั้น
เดี่ยวนี้เรายังไม่ได้เริ่มขยับเรายังไม่ได้เริ่มที่จะเดินประมาณนั้นถ้าเราเดินเราก็มีเปูาหมาย
แล้วว่าเราแต่ละทิศทางมันจะเป็นไปตามแนวทางท่ีเราได้วางไว้เปูาหมายแนวทางนโยบาย
มันก็จะไปตามนั้น อันนี้ก็นําเรียนให้ทานประธานสภาฯ ได้รับทราบเบื้องต้นก่อน          
ขอบคุณครับ  
-ขอบคุณครับท่านนายกฯ ทางท่านสมาชิกก็คงจะเข้าใจนะครับ ขอเรียนท่านนายกหารือ
อีกสักเรื่องหนึ่งนะครับในเรื่องของโครงการชุมชนเข็มแข็งของแต่ละหมู่บ้านที่เป็นเงิน
สนับสนุนหมู่บ้านละ แปดพันบาท อันนี้อยู่ในแผนไหมหรือว่าท่านนายกมีนโยบาย
โครงการยังไงไหมครับที่เคยให้หมู่บ้านมา 
-ขอบคุณครับ ตัวนี้นะครับเงินที่ เราก่อนนะครับที่ เขาได้สนับสนุนไปมันเป็นเงิน              
ที่ไม่มีที่ไปที่มา แต่เป็นการเอาใจของทางผู้นําเห็นไหมที่ท่านเวลามาเบิกเขาจะมีอะไรไป
ทําบุญเข้าวัดเท่าไรอะไรอย่างงี้นะครับคือมันผิดระเบียบทุกอย่างเราจะต้องทําเป็น
ระเบียบคําว่าชุมชนเข้มแข็งชุมชนด้านไหนในการเข็มแข็งก็จะดูไปตามบริบทนั้นถ้ามัน           
ไม่ขัดได้แต่ถ้ามันขัดก็ไม่ได้ คือทําไปคนที่ผิดก็คือตัวผู้บริหารเพราะฉะนั้นตัวนี้คือมันก็เลย
ไปนานแล้ว แต่ก่อนๆ มาก็ผิดมาตลอดอันไหนที่มันผิดอย่างเช่นหมู่บ้านละสองหมื่น            
ที่ของพระเทพท่านได้อุดหนุนมาตัวนี้ไม่ผิด ก็ทําไปตัวนี้ชื้ออะไรมั่งต่างๆ นานๆ ไม่เป็นไร
ไม่ผิดตัวไหนที่ผิดเราก็จะไม่ทําและก็เงินอะไรอีกหลายๆ อย่างอย่างเช่นเงินอุดหนุน 
(อสม) เงิน (อสม) มาจากไหนก็จะมาจาก (สปสช) คือไม่ใช่เงินของเทศบาลของเรา
โดยตรง   อันนี้ก็จะนําเรียนไม่ใช้เราจะเอาเงินของเทศบาลของเราเอาไปโนนไปนี้เอาไปได้ 
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นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายธวัช บุติพันคา 
สมาชิกสภาฯ เขต 2 
 
 
 
 
 
นายสมควร ระแพงศรี 
นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่จะต้องอยู่ในระเบียบข้อกฎหมายดูก่อนนะครับว่ามันมีในระเบียบไหมถ้าไม่มีสั่งจ่าย
ไม่ได้นะครับ แต่เวลา (สตง) เขาท้วงมาเราก็ผิดนะครับ เพราะฉะนั้นทุกอย่างก็จะเป็นไป
ตามระเบียบข้อกฎหมายจึงนําเรียนเบื้องต้นให้ทราบก่อนแค่นี้ ขอบคุณครับ 
- ท่านสมาชิก มีอะไรไหมครับ 
 
- เรียนประธานสภาฯ กราบสวัสดีท่านนายกฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯเทศบาล              
ยางชุม กระผมนายธวัช บุติพันคา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลยางชุมครับของเพ่ิมเติม       
ท่านทางนายกฯ  เรียนเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิก ประธานสภาฯ เข้าร่วมงาน
พระราชทานของพระอธิการสงค์กา ปภาโต ที่วัดโพนยอ บ้านตาลโกน ก็จะมีชุดขาว             
ใส่ชุดขาวดีกว่า  และก็จะมีขึ้นรถแห่ ผมก็ขอฝากท่านนายก และเรียนเชิญผู้บริหาร           
ทุกท่านเข้าร่วมรับพัดยศ จากสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 
กําหนดการจะมีแนวทางแบบไหน ผมก็ขอให้ท่านนายกฯ ชี้แจงครับ  
- ขอบคุณครับ เรื่องการรับสันนิบัตรพัดยศของปูุ บ้านตาลโกนนะครับ รายละเอียดต่างๆ
จะอยู่ที่คณะกรรมการดําเนินงาน ก็คือทางบ้านตาลโกน ผู้ใหญ่บ้านและทางคณะสงฆ์      
ก็จะเป็นพระครูแมน จะเป็นคนกําหนดการมาเองว่า จะทําอย่างไร แต่ทีนี้ผมก็ยังไม่รู้
กําหนดการเพราะว่าทางวัด ก็ยังไม่ได้เชิญ ผมก็ฟังเหมือนกัน วันที่ผมพูดไป เพราะว่า
อย่างไรเราก็ต้องไป ในฐานะที่เป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ  อยู่ในพ้ืนที่ของเรา 
ผู้ใหญ่บ้านบ้านท่านจะเป็นผู้กําหนดมาเอง แล้วผู้ใหญ่บ้านก็ไม่ค่อยจะมาคุยกับผม           
คุยไม่คุยไม่ว่า ถึงเวลาผมก็ไป ก็ไม่เป็นไร ถึงเวลาก็จะไปร่วมงานเอง ผมก็จะทําหนังสือ
เชิญคณะผู้บริหารแล้วก็สมาชิกสภาฯ ทุกท่านไป ที่นี้เขาไม่ให้เกียรติหรือไม่ต้อนรับเรา    
ก็กลับบ้านก็แค่นั้นเอง แต่ที่นี้ทางพระครูเจ้าท่านก็บอกว่าให้เราไปเพ่ือเป็นเกียรติ                 
ให้สมพระเกียรติด้วย เพราะว่าถ้าทางเราไม่ไปก็จะไม่ให้ความร่วมมืองานอาจจะก๋อย
อาจจะไม่สมพระเกียรติที่เป็นห่วงก็ประมาณนั้น แต่ผู้ใหญ่บ้านหรือผู้นําบ้านท่านเขาเป็น
แม่ข่ายเขาเป็นคนกําหนดอะไรต่างๆ ก็จะอยู่ที่เขาไม่ว่าจะเป็นการเชิญผู้ใหญ่บ้าน              
กํานัน อะไรต่างๆ ผมบอกว่าผมรับผิดชอบเฉพาะ คณะผู้บริหารและก็สมาชิกสภาฯ
เทศบาลตําบลยางชุมแค่นั้นอย่างอ่ืนผมไม่รับรู้เดี่ยวผมจะมีกําหนดการว่าจะไปวันไหน
เห็นว่าทางพระครูมาประชุมกับบ้านตาลโกนอีกครั้งหนึ่ง ประมาณวันที่ 20 มิถุนายน 
2568 ก็จะเชิญทางประธานเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือจะเป็นแนวทางเดี่ยวกันว่าท่าน           
จะเอาอย่างไรทําอย่างไร มันไม่ใช้ผมตัดสินใจคนเดียว ผมแค่เป็นคนพาพวกเราไปร่วมไป
ให้เกียรติให้สมพระเกียรติแล้วก็ให้เกียรติท่านที่ได้รับพัดยศสิ่งต่างๆ จะอยู่ที่บ้านตาลโกน 
ก็ขอชี้แจงเท่านี้ขอบคุณครับ 
- ก็พอเข้าใจท่านสมาชิกสรุปว่าคือท่านธวัชได้ถามท่านนายกฯ ว่าในการที่จะไปรับพัดยศ
ไปยังไงไปเวลาไหน ใครเป็นผู้จัดการ ท่านนายกฯ ก็เลยว่าท่านไม่ได้เป็นผู้กําหนดก็จะเป็น
ทางพระคุณเจ้าแล้วก็ประสานกับทางผู้ใหญ่บ้าน แต่ทางผู้ใหญ่บ้านก็ไม่ค่อยประสาน            
มาหาท่านนายกฯ เท่าไหร่นี้  คือผมแปลให้นะครับเพราะว่าอาจจะไม่ถูกกันก็ได้
เพราะฉะนั้นผมก็เลยสรุปให้ว่าถ้าเป็นอย่างนั้นเราเป็นสมาชิกแล้วอยู่บ้านเดี่ยวกัน             
ทางเดียวกันผมก็เลยอยากให้ท่านเป็นผู้ไปประสานอีกที่หนึ่งรับจากผู้ใหญ่บ้านหรือว่า          
ทางท่านพระครูและก็เรียนท่านนายกฯ ได้รับทราบชาวบ้านก็จะได้รู้ว่าเราได้อยู่                 
ทางเดยีวกันไมไ่ด้อยู่คนละฝั่งเราก็ต้องแสดงศักยภาพว่าทีมงานของเราเป็นผู้นําทางสภาฯ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันก็เลยมอบหมายให้ท่านเป็นผู้ประสานในรายละเอียดต่างๆ            
แล้วท่านก็เรียนท่านนายกฯ มานะนายกฯ    ก็จะประสานพวกเรามาอีกทีเพ่ือความแน่ใจ 
 



13 
 

 
นายธวัช บุติพันคา 
สมาชิกสภาฯ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
นายเรวัช บุญยัง 
ผอ.กองคลัง 
นายสมพร ธุระพระ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
เลิกประชุม 

 
- ครับก่อนจะถาม ก็เพราะว่าทางผู้ใหญ่บ้าน เขาก็ไม่เสนออะไรมาตอนเช้าผมก็ไปปรึกษา
ในการทํางาน ทําไมไม่ประกาศมันใกล้งานเข้ามาแล้วผมว่าเพราะทางชาวบ้านก็จะได้
เตรียมตัวหรือว่าทางคณะผู้บริหารได้ประสานไปไหมเขาก็ว่ายังไม่พูดอะไรทําอะไร           
ทางเจ้าภาพก็เลยว่าก็ไม่สบายใจว่าใกล้ถึงวันแล้วก็ยังไม่เป็นอะไรยังไม่ทําอะไรสักอย่างผม
ก็เลยโทรไปหาพระครูแมนก็เลยว่าวันที่ 20 จะเข้ามาดูแลงานตัวนี้ก็เลยนายกเราเรียน
เชิญคณะผู้บริหารสมาชิกใส่ชุดขาวเข้าไปร่วงไปร่วมเฉยๆ หรือว่าเป็นรถแห่ไปรับพัดยศมา
จากอุดรเราหรือว่าจากจุดไหนที่เรากําหนดไว้ถ้าว่าไปเยอะเราก็จะได้จัดเตรียมรถเพ่ือให้
คณะผู้บริหารและสมาชิกอยู่บนรถเพ่ือเป็นเกียรติถ้าอย่างนั้นผมก็จะไปประสานงานกับ
ประธานดูเพ่ือนายกฯ จะได้กําหนดการที่ถูกต้องครับผมก็จะไปติดตามถ้าผู้ใหญ่บ้าน         
เขาไม่มาเราจะทําได้มีนายกฯ เป็นแม่งานพร้อมกับพระครูแมน ขอบคุณครับ 
- มีอะไรอีกไหมครับ 
 
- หลังจากเสร็จประชุมเชิญท่าน สมาชิกฯรับเอกสารพร้อมด้วยเตรียมสําเนาบัตร
ประชาชนเชิญด้านนอกเจ้าหน้าที่เราเตรียมเอกสารไว้ให้ด้านนอก ขอบคุณครับ 
- สําหรับการประชุมสภาฯ วันนี้ก็ขอขอบพระคุณทางท่านสมาชิกฯ คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่เข้าร่วมรับฟังท่านนายกฯ แถลงนโยบายต่อสภาฯ การปฎิบัติหน้าที่
ของทางสมาชิก และผมอาจจะอ่านตกไปบ้างบางครั้งก็รีบเร่งเกินไปคิดว่าบกพร่อง                 
ก็คงมีครั้ งนี้  ครั้ งหน้าก็จะไม่มีแล้วพยายามจะไม่มี  สําหรับวันนี้ก็ขอปิดประชุม                
ขอบคุณครับ 
 
เวลา 11.30 น. 
 
 
          ********************************************** 
 

 
 

              ลงชื่อ............................................. ผู้จดรายงานการประชุม 
                     (   นายวัชรนิทร์ ชาดวง   ) 
               เลขานุการสภาเทศบาลตําบลยางชุม 
 
 
 
              ลงชื่อ............................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (   นายสมพร  ธุระพระ   ) 
                 ประธานสภาเทศบาลตําบลยางชุม 
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