
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลยางชุม  ต าบลเชียงเพ็ง  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

1.การวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของเทศบาลต าบลยางชุม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ของเทศบาลต าบลยางชุม  พบว่า  มีผลคะแนน
87.57  คะแนน  อยู่ในระดับ  A  ดังนี้ 
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โดยจ าแนกได้จากเครื่องมือแบบวัด 3 ส่วน ดังนี้ 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

75.89 6.คุณภาพการด าเนินงาน 78.73  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.34  
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 74.58  

3.แบบวัดเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

100.00 9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00  
10.การป้องกันการทุจริต 100.00  

คะแนนเฉลี่ยรวม 87.13 

เครื่องมือ 
การเก็บข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ย
ตามแบบวัด

ฯ 

ตัวชี้วัด คะแนน
เฉลี่ยตาม
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
แก้ไข 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

81.22 1.การปฏิบัติหน้าที่ 91.37  
2.การใช้งบประมาณ 77.30  
3.การใช้อ านาจ 81.45  
4..การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.07  
5.การแก้ปัญหาทุจริต 77.87  
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หมายเหตุ 1.น้ าหนักคะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT ร้อยละ 30 แบบวัด OIT ร้อยละ 40                                                         

             2.จากการวิเคราะห์ผลการประเมินของตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น
จากตัวชี้วัดที่ยังมีผลการประเมินต่ าในแต่ละแบบวัด ทั้ง 3 ส่วน 

         ส านักงาน ป.ป.ช.ได้สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลยางชุม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เห็นว่าเทศบาลต าบลยางชุม มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนอยู่ที่ ๘7.13 คะแนน 

ข้อเสนอแนะการด าเนินตามแบบวัด IIT 

หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

  ข้อ I๗ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  ข้อ I๑๒ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง   

  ข้อ I๘ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ข้อเสนอแนะการด าเนินตามแบบวัด EIT 

  หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร         
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น 

  ข้อ E๙ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

  E๗ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 

ข้อเสนอแนะการด าเนินตามแบบวัด OIT 

หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง     

4.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลยางชุม  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.2565   

 

 

 

 



รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตวัชี้วัด ดังนี ้

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด คะแนน ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ITA ของ
กรมฯ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
กรมฯ ต้องปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดย

เร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่กรมฯ 

จะต้องรักษาระดับ ต่อยอด และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
2.การใช้งบประมาณ 

3.การใช้อ านาจ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ            
   ราชการ 

5.การแก้ไขปัญหา 

   การทุจริต 

91.37 

77.30 

81.45 

78.07 
 

77.87 

เทศบาลต าบลยางชุม ได้คะแนนการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่  3 การใช้
อ านาจ  ตัวช้ีวัดที่  4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ดังนี้ 
 1.ประเด็นแผนการใช้จ่ายงบประมาณซึ่ง
ได้คะแนนเพียง  58.94  คะแนน 

2.ประเด็นการคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  หรือการให้ทุนการศึกษา  
ได้คะแนน  เพียง  67.88  คะแนน 

3.ประเด็น  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง  ได้คะแนนเพียง  
67.76  คะแนน 

4.ประเด็นการน าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอก   

ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
    ข้อ I๗ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

เทศบาลต าบลยางชุม ต้องรักษาระดับ ต่อยอด
และพัฒนาการด าเนินงานตามตัวชี้วัดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ตัวชี้วัดที่ยังมีผลการประเมินต่ า ได้แก่ ตัวชี้ที่ 3 
การใช้งบประมาณและตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
1.ควรรักษาระดับในประเด็น  การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการผู้มาติดต่อ  เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด   
2.ควรรักษาระดับในประเด็น  การเรียกรับสิ่ง
ต่อไปนี้  จากผู้มาติดต่อ  เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน  การอนุมัติ  อนุญาต  หรือการ
ให้บริการ  และประเด็นการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีและคาดหวัง  ให้การตอบแทนในอนาคต  
ประเด็นการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ  ได้คะแนน  ไม่
มีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จที่ดีถึง  93.18  
คะแนน 

 

 



ตัวช้ีวัด คะแนน ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ITA ของ
กรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
กรมฯ ต้องปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานโดย

เร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่กรมฯ 

จะต้องรักษาระดับ ต่อยอด และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 

  หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน  ได้
คะแนนเพียง  66.85  คะแนน 

      ข้อ I๑๒ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง   

     ข้อ I๘ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3.ควรรักษาระดับในประเด็น  ถูกผู้บังคับบัญชา
สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  ซึ่ง
ได้คะแนนระดับความโปร่งใสถึง  91.24  
คะแนน  ประเด็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าใน
สิ่งที่ไมถูกต้อง หรือความเสียงต่อการทุจริตได้
คะแนนระดับความโปร่งใสถึง  91.24   
คะแนน   
  ส่วนในประเด็นอื่นๆ  อยู่ในคะแนน  ร้อยละ  
80  ขึ้น  แต่ยังคงต้องปรับปรุงให้มีคะแนนได้ดี
ขึ้น  

 

 



รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัด คะแนน ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ITA ของ
เทศบาลฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
กรมฯ ต้องปรับปรุงแก้ไข 

การด าเนินงานโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่กรมฯ 

จะต้องรักษาระดับ ต่อยอด และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 

6.คุณภาพการ     
   การด าเนินงาน 

7.ประสิทธิภาพการ     
   สื่อสาร 

8.การปรับปรุง 

   การท างาน   

78.73 
 

74.34 
 

74.58 

เทศบาลต าบลยางชุม ได้คะแนนการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดที่
8 การปรับปรุงการท างาน ดังนี้  
1.ประเด็นการชี้แจงและตอบค าถาม  เมื่อ
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
คะแนนเพียง  69.48  คะแนน 

2.ประเด็นการมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  ได้คะแนนเพียง  66.13  
คะแนน 

3.ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสีย  เขาไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน  การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  ได้คะแนนเพียง  66.34  
คะแนน 

4.ประเดน็การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ  ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น   
ได้คะแนนเพียง  67.97  คะแนน 

หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
      ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

    ข้อ E๙ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควร
จัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง 

 

หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
      ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

    ข้อ E๙ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควร
จัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทาง 



ตัวช้ีวัด คะแนน ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ITA ของ
เทศบาลต าบลยางชุม ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
กรมฯ ต้องปรับปรุงแก้ไข 

การด าเนินงานโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่กรมฯ 

จะต้องรักษาระดับ ต่อยอด และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 

   ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

  E๗ หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

  E๗ หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 



รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด คะแนน ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ITA ของ
เทศบาลต าบลยางชุม ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
กรมฯ ต้องปรับปรุงแก้ไข 

การด าเนินงานโดยเร่งด่วน 

วิเคราะห์ประเด็นที่กรมฯ 

จะต้องรักษาระดับ ต่อยอด และพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีมากยิ่งขึ้น 

1.การเปิดเผยข้อมูล 

2.การป้องกันการ
ทุจริต  

100.00 

100. 
หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.มาตรการ/แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
เทศบาลต าบลยางชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้ดีขึ้น 

ที ่ มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม/รายงานผล 

1 สร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบด้านการใช้
จ่ายงบประมาน 

1.สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของกรมฯ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆที่เข้าใจง่าย น่าสนใจ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลายต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

กองบริหารการคลัง 
และส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

ก.พ. - 
ก.ย.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผลไตรมาส 
2/4 

2.สรุปข้อมูลแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆและสร้างการรับรู้ผ่านวิธีการต่างๆ 
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน เช่น การประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
เป็นต้น และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ สอบถาม 
และเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ. - 
ก.ย.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผลไตรมาส 
2-4 

2 สร้างการรับรู้และ
เสริมสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จัดท าคู่มือ หรือหลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอน 
วิธีการและแนวทางการขอยืม/ขอใช้/ขออนุญาตทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานตามประเภทงานด้านต่างๆของกรมฯ และ
บุคลากรภายนอกถือปฏิบัติและใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

กองบริหารการคลัง ก.พ. - 
มี.ค. 
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2 

2.สร้างการรับรู้และความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ และแนวทางการขอยืม/
ขอใช้/ขออนุญาต/ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคลากรภายนอกผ่านวิธีการและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆที่
เข้าใจง่ายและน่าสนใจ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายก าชับ
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและด าเนินการให้ถูกต้อง พร้อมทั้ง
ก ากับดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

มี.ค. - 
 ก.ย. 
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2-4 



ที ่ มาตรการ/ 
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม/รายงานผล 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารเพื่ออ านวย
ความสะดวกต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ และผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ด้วยรูปแบบที่
น่าสนใจ เข้าใจง่าย หลากหลายรูปแบบ และเผยแพร่ข้อมูลที่
สาธารณชนควรทราบผ่านช่องทางที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น มีความ
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ.-ก.ย. 
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2-4 

2.ปรับปรุงและจัดการเนื้อหา หมวดหมู่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ ง่ายต่อการค้นหา และสะดวกต่อการเข้าใช้งาน 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2 

4 การปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน
และการให้บริการเพ่ือ
สร้างความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และช่องทางการเข้าถึงสื่อสังคมออนใลน์
ของหน่วยงานให้เป็นที่รู้จักของผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมากยิ่งข้ึน 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2 

1.เพ่ิมช่องการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้เสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน และการให้บริการของหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือระบบ QR Cord หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือ
น ามาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการที่ดีมากยิ่งขึ้น 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2 

2.สรุปวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนการที่มี
ความส าคัญในการให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ ที่เข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ เผยแพร่สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายนอกผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การด าเนินการตามข้ันตอน/
วิธีการ และรายงานผล ไตร
มาส 2 



 


