
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลยางชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
           ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลยางชุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             
และ ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยางชุม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลยางชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- จัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน
ระยะเวลาแล้วเสร็จในการ           
มาติดต่อราชการ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
แผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา
แล้วเสร็จในการมาติดต่อ
ราชการ ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ 
- จัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการของผู้รับบริการและ
น ามาปรับปรุงงานบริการใหด้ี
ขึ้น 
- เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนร่วม 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. 65 – 
ม.ีค. 65 

- มแีผนภูมิ ขั้นตอนระยะเวลาแลว้
เสร็จในการมาติดต่อราชการ 
- มสีื่อประชาสัมพันธ์แผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลาแล้วเสร็จในการ
มาติดต่อราชการ ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ 
- มีการเสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 
- หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้ายเข้ามา
ในหน่วยงานให้ส านัก
ปลัดแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกลา่ว 

2. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การใช้
งบประมาณ 

- จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่อยา่งโปร่งใส 
- จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และเผยแพร ่
- จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  
- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ และ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งให้ทุก
ส่วนราชการทราบ 
- เปิดเผยข้อมูลลงเว็บไซต์
เทศบาล 

ส านักปลดั/         
กองคลัง 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- มแีผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
- มรีายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์
- มแีผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์
- มีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และแผนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้ทุกส่วนราชการทราบ  
- ทุกส่วนราชการด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนท่ีตั้งไว้ 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่องและใกล้ชิด 
และเบิกจา่ยให้เป็นไป
ตามแผน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจ
หน้าท่ี 

- จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้
รองปลัดเทศบาลปฏบิัติ
ราชการแทนปลดัเทศบาล 
- จัดท าค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานและการแบ่งสาย
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบฯ 
- จัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมใน
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลดั และ 
ทุกส่วนราชการ 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- มคี าสั่งมอบอ านาจให้
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน
ปลัดเทศบาล 
- มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
- มมีาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน และมีการ
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถึง 

- ผู้บริหารควรตดิตาม
การใช้อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ โดยผู้รับ
มอบอ านาจต้อง
รายงานถึงการใช้
อ านาจที่ได้รบั
มอบหมายเป็นประจ า
ทุกเดือน 

4. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดท าคู่มือ/ระเบียบ/
แนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสมัพันธ์อย่างทั่วถึง 
- จัดท าแบบค าร้องการยมืใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดท าบันทึกการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

กองคลัง และ 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค. 65 – 
ม.ีค. 65 

- มคีู่มือ/ระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
- มแีบบค าร้องการยืมใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 
- มบีันทึกการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน 

- ควรน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการควบคุมการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของ
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้มุ่งสู่การเชื่อมั่นในหลัก
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- จัดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 
- พัฒนากระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนทางอินเตอรเ์น็ทผ่าน
เว็บไซตเ์ทศบาล 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. 65 – 
ม.ีค. 65 

- ให้ความรู้บุคลากรของเทศบาล 
เรื่อง ข้อบังคับของกฎหมายที่
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 
- มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล และทาง
เฟซบุ๊กของเทศบาลเรียบร้อยแล้ว 
- ปรับปรุงการรับข้อร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์เทศบาลเรียบร้อยแล้ว 

ผู้บังคับบัญชาในแตล่ะ
ระดับควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่
ในกฏหมาย 

6. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ 
หลากหลายช่องทาง 
- ให้พนักงานเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนา 
เพิ่มพูนทักษะและความรู ้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงาน
ด้านต่างๆ  
- ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ เกี่ยวกับงานท่ีได้รบั
มอบหมาย เพื่อพัฒนา เพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- รายงานการเข้ารับ
การอบรมฯ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- มสีื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

8. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการ
ท างาน 

- จัดท าแบบส ารวจความ
ต้องการของผู้รับบริการและ
น ามาปรับปรุงงานบริการใหด้ี
ขึ้น 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- มแีบบส ารวจความคิดเห็นทาง
เว็บไซตเ์ทศบาล 
- มแีบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบลยางชุมทางเว็บไซต์
เทศบาล 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

9. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การเปิดเผย
ข้อมูล 

- เปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์หลักเทศบาล ให้
ครบถ้วน และลงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการตดิต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- เปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักเทศบาล ครบถ้วนเปน็
ปัจจุบัน 
- ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง
เพื่อมาปรับปรุงระบบให้ทันสมัย 
และสะดวกต่อการค้นหาข้อมลู 
 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 

10. มาตรการ/
แนวทางเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต 

- ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
- จัดโครงการ/กิจกรรมดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสที่
แสดงการมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
- จัดท าแผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี พร้อม
ทั้งรายงานการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ  
- จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ  
- จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางช่องทางต่างฯ  
- จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจรติของผู้บริหาร และประชา- 
สัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่างฯ  
- มแีผนประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตประจ าปี พร้อมท้ังรายงาน
การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต ์
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และ
ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต ์

- ผู้บังคับบัญชาในแต่
ละระดับควรติดตาม
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 - จัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสฯ  
- ประชาสัมพันธ์/เปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
 

  - มแีผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี 2565  
- มรีายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2564 
- มรีายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 
เดือน 
- มมีาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหน่วยงาน และ
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสฯ  
- ประชาสัมพันธ์/เปิดเผยข้อมลู
ต่างๆ ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


