
 

ประกาศเทศบาลต าบลยางชุม 

เรื่อง  ชอ่งทางการตดิต่อประสานงาน หรอืร้องเรยีนในการบริหารงานบคุคล 

ของเทศบาลต าบลยางชมุ อ าเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี 

 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคล  ของเทศบาลต าบลยางชุม    อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดังนัน้ หากท่านใด 

มขี้อร้องเรียนในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลยางชุม  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี    สามารถ

ร้องเรียนตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

- ช่องทางที่ 2 ติดต่อ   หรือร้องเรียนด้วยตนเอง   ในวันและเวลาราชการ  ณ   ส านักงาน 

เทศบาลต าบลยางชุม  อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี 

- ช่องทางที่ ๒ ติดต่อ หรอืร้องเรียนผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุดจับ ww.yangchum.go.th 

- ช่องทางที่ ๓ ติดตอ่ หรอืร้องเรียนผ่านเฟสบุ๊ค (Facebook) เทศบาลต าบลยางชุม 

- ช่องทางที่ ๔ ติดตอ่ หรอืร้องเรียนผ่าน E-mail : Saraban_05410204@dla.go.th 

- ช่องทางที่ ๕ ติดตอ่ หรอืร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 042124545 ต่อ 11 

- ช่องทางที่ ๖ ติดต่อ หรอืร้องเรียนผ่านไปรษณีย์ ได้ที่ 55 หมูท่ี่ 13 ต าบลเชยีงเพ็ง 

                   อ าเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี ๔๑๒๕๐ 

จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 (นายสมควร ระแพงศรี) 

        นายกเทศมนตรตี าบลยางชุม 

 
 


