
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลยางชุม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 ระบุชื่อ
โครงการ 
(ถ้ามี) 

การยักยอก
ค่าธรรมเนียม
เก็บขนขยะ

มูลฝอย 

มีเจ้าหน้าที่ที่
จัดเก็บ

ค่าธรรมเนียม
จ านวนน้อย 

โดยให้
รับผิดชอบ
ตั้งแต่เริ่ม
วางแผน 

เส้นทางเดิน
รถ เตรียม
ใบเสร็จ รับ
เงิน ออก  

1.
ผู้บังคับบัญชา

ขาดการ
ควบคุมอย่าง

ใกล้ชิด
ไว้วางใจ  

2.ขาดการ
แบ่งแยก
หน้าที่ 

ระหว่างรับ  

กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ
เกี่ยวข้อง 
หนังสือ
ค าสั่ง
ต่างๆ 
(โปรด
ระบุ) 

   √    1. 
ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การท างาน
อย่างใกล้ชิดมี
การสอบทาน
และก าชับให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง 
 

จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การ
ยักยอก  
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ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

   ใบเสร็จ 
รวบรวม 
รวมทั้งส่ง
เงินล่าช้า  

เงิน และ
รวบรวมเงิน 
3. เจ้าหน้าที่
มีปัญหาทาง

การเงิน 

        เคร่งครัด 
2. ด าเนินการ
จัดหา
เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่น
มาช่วยปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
เก็บ
ค่าธรรมเนียม 
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ที ่ โครงการ

/กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 ระบุชื่อ
โครงการ 
(ถ้ามี) 

การยักยอก
ค่าธรรมเนียม

น้ าประปา 

มีเจ้าหน้าที่
ที่จัดเก็บ

ค่าธรรมเนีย
มจ านวน

น้อย โดยให้
รับผิดชอบ
ตั้งแต่เริ่ม
วางแผน 

เส้นทางเดิน
รถ เตรียม
ใบเสร็จ รับ
เงิน ออก 

1.
ผู้บังคับบัญช
าขาดการ

ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด
ไว้วางใจ  

2.ขาดการ
แบ่งแยก
หน้าที่ 

ระหว่างรับ 

    √    1. 
ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การท างาน
อย่างใกล้ชิดมี
การสอบทาน
และก าชับให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ยักยอก  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบ

ที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

   ใบเสร็จ 
รวบรวม 
รวมทั้งส่ง
เงินล่าช้า  

เงิน และ
รวบรวมเงิน 
3. เจ้าหน้าที่
มีปัญหาทาง

การเงิน 

        เคร่งครัด 
2. ด าเนินการ
จัดหา
เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ิมหรือมีการ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่น
มาช่วยปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ
เก็บ
ค่าธรรมเนียม 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การอนุมัติ/
อนุญาต 

1.เจ้าหน้าที่
มีส่วน
เกี่ยวข้อง
หรือเข้าไป
เป็นผู้มีส่วน
ได้เสีย 

1.อนุมัติ/
อนุญาต  ให้
ผู้มีส่วนได้
เสียที่ตน
รู้จักหรือ
ญาติพ่ีน้อง 

1.
ผู้บังคับบัญช
าขาดการ

ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด
ไว้วางใจ  

2.ขาดการ
แบ่งแยก
หน้าที่ 

ระหว่างรับ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

    เงิน และ
รวบรวมเงิน 
3. เจ้าหน้าที่
มีปัญหาทาง

การเงิน 

          

3 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่
มีส่วน

เกี่ยวข้อง
หรือเข้าไป
เป็นผู้มีส่วน

ได้เสีย 

1.อนุมัติ/
อนุญาต  ให้
ผู้มีส่วนได้
เสียที่ตน
รู้จักหรือ

ญาติพ่ีน้อง 

1.
ผู้บังคับบัญช
าขาดการ

ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด
ไว้วางใจ  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

    2.ขาดการ
แบ่งแยก
หน้าที่ 

ระหว่างรับ 

เงิน และ
รวบรวมเงิน 
3. เจ้าหน้าที่
มีปัญหาทาง

การเงิน 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง
หรือเข้าไปเป็น
ผู้มีส่วนไดเ้สีย 

1.จัดซื้อ/จัด
จ้างผู้มีส่วนได้
เสียที่ตนรู้จัก
หรือญาติพี่
น้อง  เพื่อ

ผลประโยชน์
ส่วนตน 

1.
ผู้บังคับบัญชา

ขาดการ
ควบคุมอย่าง

ใกล้ชิด
ไว้วางใจ  

2.ขาดการ
แบ่งแยกหน้าท่ี 

ระหว่างรับ 

เงิน และ
รวบรวมเงิน 

3. เจ้าหน้าท่ีมี
ปัญหาทาง
การเงิน 

 

          

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   ส านักปลัด 
ชื่อผู้รายงาน  นางนฤมล  ซอเรต์ 



   



 


