
                                               

 แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลยางชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท าของ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลยางชุม เพ่ือลดความสับสน
เกีย่วกับพฤติกรรม สีเทาและ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลยางชุม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเครง่ครัดอยู่เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควร กระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

หลกัการ/คา่นยิม ✓ ควรท า (Dos) X ไมค่วรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ทีม่ีส่วนได้เสียและ
น า ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ ใน การปฏิบัติ งาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที  ่โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และ
ข้อมูลที่ จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความส าคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียง ส่วนน้อยด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที  ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลกัการ/คา่นยิม ✓ ควรท า (Dos) X ไมค่วรท า (Don’t) 
2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่
ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ
และ กล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที  ่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่ อาจจะเกิดข้ึนต่องานที 
อยู่ในความ รับผิดชอบ ต่อ
หน่วยงาน หรือต่อ ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้อง กับค าสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและ ปฏิบัติตนให้
เหมาะสม ในฐานะเป็น ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที  ่โดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามี การ กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การ เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที  ่โดยไม่ค านึงถึง
หลัก กฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ✓ ควรท า (Dos) X ไม่ควรท า (Don’t) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
หลัก  
2.ละเว้นการเรียกรับ หรือ 
ด าเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรือ งาน ที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อ เพ่ือน ร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาล หรือ ต่อ ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิด 
ประโยชน์ ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการ ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่น ใด  
4.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคล อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ต าแหน่ง หน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่าง ดี
ที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานทีด่ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับ กระบวนงานที่กฎหมาย หรือ 
ระเบียบ ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ 
ค านึงถึงผลส าเร็จ ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็ม ความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ ตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 


